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ВСТУП 

    Наскрізна програма практики складена відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки «БІЗНЕС АДМІНІСТРУВАННЯ» другого рівня вищої 

освіти, ОР магістра спеціальності 073 «Менеджмент» 

    Практика є обов’язковим компонентом підготовки фахівців із вищою освітою. 

Практика здобувачів вищої освіти передбачає безперервність та послідовність її 

проведення для оновлення знань і втілення їх у практичних уміннях та навичках 

відповідно до стандартів освіти. 

1. Опис практик 

1.1. Мета практик - на основі інтеграції спеціалізованих концептуальних знань, 

набутих у процесі навчання, їх оновлення в умовах неповної і недостатньої 

інформації та суперечливих вимог господарського середовища, вдосконалення 

навиків і умінь, формування компетентностей з критичного осмислення проблем 

і розробки пропозицій щодо прийняття рішень у складних і непередбачуваних 

умовах, презентації результатів і висновків з застосуванням сучасний 

комунікаційних технологій. 

1.2. Види практик 

 

Курс Назва практики Кафедра, що 
забезпечує 

організацію 

Тривалість 
практики 

Семестр 

 

1 виробничо-ознайомча 
(без відриву від 
навчання) 

Кафедра 
економічної теорії 
та економічних 
методів управління 

4 тижні 2 

2 Переддипломна (без 
відриву від навчання) 

Кафедра 
економічної теорії 
та економічних 
методів управління 

4 тижні 3 

 

1.3. Основні завдання практик формування компетентностей: 

ЗК1. Здатність  проведення досліджень  на відповідному рівні;  

ЗК2. Здатність  до  спілкуватися  з  представниками  інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності);  

ЗК3. Навички  використання  інформаційних  та комунікаційних технологій;  

ЗК4. Здатність  мотивувати  людей  та  рухатися  до  спільної мети;  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  



СК1.  Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів;  

СК2.  Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії,  за  

якими  бізнес (організація)  визначає  подальші  напрями розвитку,  розробляти  і  

реалізовувати  відповідні    стратегії  та плани;  

СК3.  Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту;  

СК4.  Здатність  до  ефективного  використання  та  розвитку ресурсів бізнесу 

(організації);  

СК5.  Здатність  створювати  та  організовувати  ефективні комунікації в процесі 

управління;  

СК6.  Здатність  формувати  лідерські  якості  та  демонструвати їх в процесі 

управління людьми;  

СК7.  Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість;  

СК8.  Здатність  використовувати  психологічні  технології роботи з персоналом.  

СК9.  Здатність  аналізувати  й  структурувати  проблеми бізнесу (організації)  

приймати  ефективні  управлінські  рішення  та забезпечувати їх реалізацію;  

СК10. Здатність до управління бізнесом (організацією) та її розвитком.   

1.4. Характеристика практик 

Всі види практик є нормативними модулями 

Курс Назва практики Кількість 

кредитів 

Загальна 

кількість 

годин 

Семестр Форма 

контролю 

1 виробничо -ознайомча 

(без відриву від 

навчання) 

6 180 2 залік 

2 переддипломна(без 

відриву від навчання) 

6 180 3 залік 

 

1.5. Заплановані результати практик (рівень знань, умінь, навичок, яких 

студенти мають досягти на кожному етапі практики) 

1.  Критично  осмислювати,  вибирати  та  використовувати  необхідний  

науковий, методичний  і  аналітичний  інструментарій  для  управління бізнесом  

в  непередбачуваних умовах;  



2. Ідентифікувати проблеми в бізнесі (організації) та обґрунтовувати методи їх 

вирішення;  

3. Проектувати ефективні системи управління бізнесом (організаціями);  

4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї;  

5. Планувати бізнес (діяльність організації) в стратегічному та тактичному 

розрізах;  

6.  Мати  навички  прийняття,  обґрунтування  та  забезпечення  реалізації  

управлінських  рішень  в  непередбачуваних  умовах,  враховуючи  вимоги  

чинного законодавства, етичні  міркування та соціальну відповідальність;  

7.  Організовувати  та  здійснювати  ефективні  комунікації  всередині  колективу,  

з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті;  

8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління бізнесом (організацією);  

9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною 

мовами;  

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач;  

11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного 

часу.  

13.  Вміти  планувати  і  здійснювати  інформаційне,  методичне,  матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення бізнесу (організацією чи підрозділом).  

 

2. Зміст практик представлений поетапним виконанням видів робіт:  

2.1. виробничо-ознайомча практика 
                (назва практики) 

№ 

п/п 

Етапи робіт 

за програмою практики 

Методи контролю 

(письмовий звіт, що містить) 

1. Етап 1. Підготовче-

дослідницький. 
розробка плану дослідження 

2. Етап 2. Інформаційно-

аналітичний 

аналіз маркетингового середовища, 

визначення ринкових можливостей бізнесу 

3. Етап 3. Проектний-

пропозиційний 

вибір маркетингових стратегій, 

конкретизація маркетингових стратегій в 

комплексі маркетингу 

4. Етап 4. Презентаційно-

підсумковий 
подання щоденнику, звіту і презентації. 

 

 



Оцінюванні види робіт бали 

Підготовче-дослідницький етап 20 

Інформаційно-аналітичний етап 20 

Проектно-пропозиційний етап 20 

Презентаційно-підсумковий етап 

- оформлення звіту, щоденнику 

- презентація 

40 зокрема: 

- 20 

- 20 

Загалом 100  

 

2.2. переддипломна практика 
                (назва практики) 

Методи контролю та схема нарахування балів  переддипломної 

практики 

№ 

п/п 

Етапи робіт 

за програмою практики 

Методи контролю 

(письмовий звіт, що містить) 

1. Етап 1. дослідницький. розробка плану дослідження 

2. Етап 2. аналітичний. аналіз ринкового середовища, 

визначення ринкових можливостей бізнесу 

3. Етап 3. проектний. вибір стратегій, 

конкретизація стратегій в тактиці бізнесу, 

формування пропозицій щодо удосконалення 

бізнес процесів  
 Підсумки- захист подання щоденнику, звіту і презентації. 

 

Оцінюванні види робіт бали 

Дослідницький етап 20 

Аналітичний етап 20 

Проектний етап 20 

Підсумки-захист 

- оформлення звіту, щоденнику 

- презентація 

40 зокрема: 

- 20 

- 20 

Загалом 100  
 

3. Вимоги до баз практик 

Об’єктами практики мають бути українські виробники товарів та послуг,  

різних форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового 

статусу, що здійснюють виробничу, торговельну, виробничо-торговельну, 

посередницьку, оптово-збутову та інші види діяльності, які мають офіційне 

висвітлення в інтернет  середовищі. 



4. Організація проведення та керівництво практиками 

       Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в  

Харківському національному університету імені В.Н. Каразіна від 16.09.2023 

загальну організацію практики та контроль за її проведенням  на кафедрі 

здійснює груповий керівник практики. Навчально-методичне керівництво  

забезпечують  досвідчені науково-педагогічні працівники кафедр.  

5. Підведення підсумків практик, методи контролю та схема нарахування 

балів 

 Підбиття підсумків практик 

Практики завершується конференцією, на якій здійснюється  публічний 

захист звітів здобувачів вищої освіти з презентацією їх головних висновків і 

підведення підсумків практики. 

 Критерії оцінювання результатів практики 

      Рівень сформованості фахових вмінь (вміння застосовувати на практиці 

набуті знання): 

 низький – володіння умінням здійснювати первинну обробку інформації 

без подальшого її аналізу; 

 середній – уміння вибирати відомі способи дій для виконання фахових 

завдань; 

 достатній – застосовує набуті знання у стандартних практичних 

ситуаціях; 

 високий – володіння умінням творчо-пошукової діяльності. 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 

Сума балів за всі види діяльності 

протягом практики 

Оцінка 
для дворівневої шкали 

оцінювання 

90–100  

 

зараховано 
70–89 

50–69 

1–49 не зараховано 

 

6. Рекомендована література (відповідно до підготовлених Г.КОЛОМІЄЦЬ, 

О.МЕЛЕНЦОВОЮ 
1. «Навчально-методичні рекомендації до виконання завдань виробничо-

ознайомчої практики» 

2. «Навчально-методичні рекомендації до виконання завдань переддипломної 

практики») 



 

 


