




ВСТУП 

 

Програму переддипломної практики складено відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 051 

Економіка   

Практика є обов’язковим компонентом програми підготовки фахівців із вищою 

освітою. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення у 

разі одержання необхідного обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів 

освіти.  

 

1. Опис переддипломної практики 

 

1.1. Мета переддипломної практики: 

Переддипломна практика студентів є завершальним етапом навчання, що 

проводиться на випускному курсі з метою оволодіння студентами сучасними методами, 

формами навчально-виховної роботи у вищих закладах освіти, формування в них 

професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи 

в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання інтересу до професії, потреби 

систематично поновлювати свої знання і творчо їх застосовувати в практичній діяльності, 

вивчення та використання передового й новаторського педагогічного досвіду.  

 

1.2. Основні завдання переддипломної практики: 

- поглиблення і розширення теоретичних знань з економічних дисциплін, набутих 

студентами, застосування їх у вирішенні конкретних педагогічних завдань під час 

проходження практики;  

- формування у студентів-магістрів психолого-педагогічних і методичних умінь 

викладання економічних навчальних дисциплін у системі вищої школи;  

- вироблення вмінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування 

сучасних технологій і методик навчання;  

- формування вмінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською 

аудиторією;  

- виховання в магістрів досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей 

викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби 

в самоосвіті. 

 

1.3. Характеристика переддипломної практики: 

 

Кількість кредитів: __6__  Загальна кількість годин: __180__ 

Нормативний модуль. Семестр: __ІІІ _ Вид контролю: залік 

 

1.4. Заплановані результати практики: 

 

Заплановані результати навчання для переддипломної практики базуються на 

програмних результатах навчання, визначених освітньо-професійною програмою, а саме: 

- Здатність працювати в команді. 

-  Здатність планувати і розробляти проекти у сфері економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

- Здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання ефективних 

проектів у соціально-економічній сфері. 

- Навички проводити аналіз стану та розвитку суб’єктів господарювання. 

- Здатність поглиблено аналізувати проблеми в одній або декількох професійних 

сферах в межах спеціальності. 



-  Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною 

мовами усно і письмово. 

- Розробляти соціально-економічні проекти та систему комплексних дій щодо їх 

реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, 

ризиків, законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

- Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

- Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння 

управляти персоналом і працювати в команді. 

- Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати 

пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних 

досліджень. 

- Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, 

необхідні для вирішення комплексних економічних завдань. 

- Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проектів із 

врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та 

кадрового забезпечення. 

- Презентувати результати власних досліджень усно/письмово для проінформованої 

аудиторії, формулювати розгорнутий аналіз та тези досліджень. 

 

2. Зміст та організація проведення переддипломної практики 

 

Основні обов’язки керівника практика від кафедри економічної теорії та 

економічних методів управління, керівника практики від бази практики та обов’язки 

студента-практиканта затверджені п. 4 Наскрізної програми практики. 

Переддипломна практика включає конкретні завдання практикантам по всім видам 

учбової та методичної роботи, які повинні забезпечити досягнення вказаних цілей робочої 

програми. 

 В галузі учбово-методичної роботи практикантам необхідно: 

- вивчити організацію учбового процесу, особливості системи викладання 

економічної теорії,  складові елементи уроку і найбільш досконалі методи їх здійснення на 

практиці; 

- підготувати  тести, тексти лекцій, плани семінарських занять, список літератури, 

контрольні завдання до тем; 

- самостійно провести лекційне та семінарські заняття, використовуючи різні форми 

та методи навчання вищої школи. 

 Спільно з керівником практики студенти визначають теми лекцій і семінарських 

занять, а також строки виконання. 

       Керівник практики здійснює контроль за виконанням завдань. 

       Керівник практики проводить підсумкову методологічну конференцію за 

підсумками практики. 

 

3. Вимоги до баз переддипломної практики 
 

Базами переддипломної практики можуть бути учбові заклади, які відповідають 

наступним вимогам: 

- наявність структур, що відповідають напряму підготовки 051 Економіка; 

- забезпечення кваліфікованого керівництва практикою студентів; 

- надання студентам на час практики робочих місць; 

- надання студентам права користування методичними розробками, необхідними для 

виконання робочої програми практики. 

Відповідність учбових закладів критеріям проведення практики засвідчується 

протоколом перевірки, що проводиться керівником практики від кафедри та узгоджується 



із керівником практики від економічного факультету і завідувачем кафедри економічної 

теорії та економічних методів управління. Протоколи перевірки зберігаються разом із 

договором на проведення практики у завідувача виробничої практики Навчального центру 

практичної підготовки і працевлаштування Управління якості освіти впродовж 5 років 

(форма протоколу – Додаток 3 Наскрізної програми практики). 

Студенти можуть самостійно, за погодженням із керівником практики від кафедри, 

підбирати для себе базу практики і пропонувати її для використання. 

Відповідальність за роботу баз практик покладено на керівника виробничої практики 

від кафедри та завідувача кафедри.        

 

4. Індивідуальні завдання з практики  

 

Індивідуальне завдання розробляється керівником практики від кафедри і видається 

кожному студенту. Зміст індивідуального завдання має враховувати конкретні умови та 

можливості підприємства, установи, організації відповідати як  потребам виробництва, 

так і цілям та завданням програми виробничої практики. 

Індивідуальне завдання на практику видається студенту не пізніше ніж за тиждень 

до початку практики (Додаток 1). 

 

5. Вимоги до звіту про переддипломну практику 

 

У щоденнику практики (Додаток 2) студент повинен заповнити всі розділи. Він 

зобов'язаний щоденно відображати виконану ним роботу в повному обсязі.  

Студент-практикант зобов'язаний оформити й передати щоденник і звіт керівнику 

практики від кафедри економічної теорії та економічних методів управління для 

оцінювання не пізніше як за 3 дні до заліку.  

У звіті повинні бути відображені (титульний лист Додаток 3):  

- мета і завдання практики, які стояли перед студентом;  

- коротка характеристика кафедри економічної теорії та економічних методів 

управління чи іншого навчального підрозділу, на базі якої (якого) студент проходив 

практику;  

- зміст діяльності студента-практиканта за період проходження практики; 

- план та конспект проведеного лекційного заняття, план та питання для обговорення 

проведених семінарських (практичних) занять;  

- ступінь виконання запланованих завдань відповідно до індивідуального завдання;  

- тези методичної доповіді на підсумковій конференції; 

- рецензії  на тексти лекцій інших практикантів - 3 рецензії (Додаток 5); 

- висновки та рекомендації щодо підсумків роботи.  

Звіт про практику складається індивідуально кожним студентом. На останній сторінці 

звіту ставиться дата і підпис студента-практиканта.  

У характеристиці (Додаток 4) керівника від бази практики дається стисла 

характеристика та оцінка роботи студента.  

Під час заліку студент повинен бути готовим усно відповісти на запитання щодо 

оформлення та змісту документації з переддипломної практики. 

 

  



6. Підбиття підсумків переддипломної практики 

     

Після завершення переддипломної практики студенти звітують про виконання 

програми та індивідуального завдання. 

Форма звітності студента за практику – це подання звіту, підписаного й 

оціненого керівником бази практики в друкованому або в електронному вигляді в системі 

дистанційного навчання Університету. 

Звіт разом з іншими документами, що передбачені робочою програмою 

переддипломної практики (щоденник практики, характеристика та ін.), подається на 

рецензування керівнику практики від кафедри економічної теорії та економічних методів 

управління. Після доопрацювання та остаточного погодження з керівником практики від 

кафедри звіт у друкованому вигляді подається на захист. 

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми 

практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної 

літератури тощо. Звіт оформлюється за вимогами, які встановлюються робочою 

програмою практики та методичними рекомендаціями відповідної 

кафедри.                                                                 

 

7. Методи навчання 

 

І. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності:  

1) За джерелом даних:  

А) Словесні: лекція (традиційна, проблемна, лекція-прес-конференція) із 

застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint презентація), 

лабораторні роботи, пояснення, розповідь, бесіда.  

Б) Наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація. 

С) Практичні: вправи.  

2) За логікою передачі і сприймання навчальних матеріалів: індуктивні, дедуктивні, 

аналітичні, синтетичні.  

3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.  

4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; 

самостійна робота студентів з книгою та електронним навчальним курсом, виконання 

навчальних проектів. 

 

8. Методи контролю 

 

Оцінка «зараховано», 90-100 балів. Звіт з практики є бездоганним у всіх 

відношеннях. Відповідь студента базується на рівні самостійного мислення з елементами 

творчого підходу. Студент у повному обсязі, якісно та своєчасно виконав індивідуальне 

завдання й усі програмні завдання практики, зібрав і засвоїв необхідний матеріал, 

грамотно та логічно його викладає, правильно обґрунтовує прийняті рішення, 

ознайомлений із рекомендованою літературою, оперує економічними термінами, 

використовує та дає критичну оцінку широкого кола практичних проблем, уміло поєднує 

теоретичні знання з практикою, його доповідь стисла, лаконічна, відповіді на запитання 

правильні. 

 

Оцінка «зараховано», 70-89 балів. Звіт з практики є бездоганним у всіх відношеннях. 

Відповідь студента базується на рівні самостійного мислення з елементами творчого 

підходу. Студент у повному обсязі, достатньо якісно та своєчасно виконав індивідуальне 

завдання й усі програмні завдання фахової практичної підготовки, зібрав і засвоїв 

необхідний матеріал, обґрунтовує ухвалені рішення на достатньому рівні, ознайомлений із 

рекомендованою літературою, оперує економічними термінами, використовує та дає 



критичну оцінку широкого кола практичних проблем, уміло поєднує теоретичні знання з 

практикою, його доповідь стисла, логічна, проголошена вільно, відповіді на запитання 

правильні. 

Однак, на захисті студент є непослідовним у відповідях, недостатньо обґрунтовує свої 

висновки та допускає певні неточності при висвітлення окремих питань 

 

Оцінка «зараховано», 50-69 балів виставляється, якщо студент здав звіт з 

порушенням терміну, припускає неточності в оформленні матеріалів практики, 

орієнтується в програмних завданнях фахової практичної підготовки, але не може без 

сторонньої допомоги зробити на їх основі висновки, пов’язати теоретичні знання з 

практикою, викладає матеріал не в логічній послідовності, не всі його відповіді на 

запитання правильні або повні. 

 

Оцінка «незараховано», 1-49 балів ставиться у випадку, якщо студент не виконав 

програму практики та не захистив звіт з практики. 

 

9. Схема нарахування балів 

 

Поточний контроль здійснюється керівником практики від бази практики протягом 

проходження студентами переддипломної практики шляхом аналізу та оцінки їх 

систематичної роботи, якості проведення залікових навчальних занять.  

Підсумковий контроль здійснюється наприкінці проходження практики шляхом 

оцінювання цілісної систематичної педагогічної діяльності студентів протягом 

конкретного періоду. При висвітленні оцінки студенту враховується рівень теоретичної 

підготовки майбутнього викладача, якість виконання завдань практики, рівень 

оволодіння педагогічними вміннями й навичками, ставлення до студентів, акуратність, 

дисциплінованість, якість оформлення документації та час її подання. 

 

Сумарна оцінка за практику виставляється за такою системою: 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Сума балів за всі види діяльності протягом 

практики 

Оцінка 

для дворівневої шкали 

оцінювання 

90–100 

зараховано 70–89 

50–69 

1–49 не зараховано 

 

10. Рекомендована література 

 

Основна література 
 

1. Веймер Д. Аналіз політики: концепції і практика / Д. Веймер. – К. : Основи, 

1998. – 624 с. 

2. Гузій Н. В. Педагогічний професіоналізм: історико-методологічні та 

теоретичні аспекти: монографія / Н. В. Гузій. – К. : НПУ імені М. П. Драгоманова, 2004. – 

243 с.  

3. Основи методології та організації наукових досліджень: навч. посібник / за 

ред. А. Є. Конверського. – К. : Центр учбової літератури, 2010. – С. 5–105. 



4. Сластенин В. А. Педагогика: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. 

заведений / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. М. Шиянов; [под ред. В. А. Сластенина]. – 

М. : Академия, 2002. – 576 с. 

5. Mueller D. Public Choice ІІІ. Cambridge University Press, 2003. - 790 р. 

6. Persson, T., and G. Tabellini. Political Economics. Explaining Economic Policy. MIT 

Press, 2000. – 560 р. 

7. Roland, G. Transition and Economics. Politics, Markets, and Firms. MIT Press, 2000. – 

369 р. 

 

Допоміжна література 

 

1. Боришполец К. П. Методы политических исследований / К. П. Боришполец. 

– М. : Аспект Пресс, 2005. – 221 с. 

2. Джарол Б. М. Политология: Методы исследования / Б. М. Джарол, 

К. Р. Ричард. – М. : Весь мир, 1997. – 544 с. 

3. Добронравова І. С. Філософія та методологія науки: підручник / 

І. С. Добронравова, Л. І. Сидоренко. – К. : Київський університет, 2008. – 223 с. 

4. Згуровський М. З. Болонський процес: головні принципи та шляхи 

структурного реформування вищої освіти України / М. З. Згуровський. – Київ : НТУУ 

«КПІ», 2006. 

5. Коваленко А. О. Політичний аналіз і прогнозування / А. О. Коваленко. – К. : 

Науковий світ, 2002.– 201 с. 

6. Марцин В. С. Основи наукових досліджень. Навчальний посібник / 

В. С. Марцин, Н. Г. Міценко, О. А. Даниленко та ін. – Л. : Ромус-Поліграф, 2002. – 128 c. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.infolibrary.com.ua/books-book-

162.html 

7. Политический  процесс: основные аспекты и способы анализа: Сборник 

учебных  материалов / Под ред. Мелешкиной Е. Ю. –  М. : ИНФРА, 2001. – 304 с.  

8. Пометун О. І. Теорія та практика послідовної реалізації компетентнісного 

підходу в досвіді зарубіжних країн / О. І. Пометун // Компетентнісний підхід у сучасній 

освіті: світовий досвід та українські перспективи : (бібліотека з освітньої політики) / [Під 

ред. О. В. Овчарук]. – К. : М-во освіти і науки України, 2004. – С. 16–26. 

9. Поппер К. Р. Логика и рост научного знания / Карл Поппер. – М., 1983. 

10. Романчиков В. І. Основи наукових досліджень. Навчальний посібник / В. І. 

Романчиков – К. : Центр учбової літератури, 2007 [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://dmeti.dp.ua/file/kdoczn_10892.pdf   

11. Стеченко Д. М. Методологія наукових досліджень : Підручник / 

Д. М. Стеченко,  О. С. Чмир. – К. : Знання, 2007. – 317 с.  

12. Фуко М. Археологія знання / Мішель Фуко. – К. : Знання,1996. – 186 с. 

13. Цехмістова Г. С. Основи наукових досліджень : Навчальний посібник / Г. С. 

Цехмістова. – Київ : Слово, 2004. – 240 с. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://www.imath.kiev.ua/~golub/ref/tsekhmistrova.pdf 

14. Шарапов О. Д. Системний аналіз : Навч.-метод. посіб. / О. Д. Шарапов, В. Д. 

Дербенцев, Д. Є. Семенов. – К. : КНЕУ, 2003. – 154 с. 

 

11. Посилання на інформаційні ресурси в Інтернеті, відео-лекції, інше 

методичне забезпечення 

1. Положення про проведення практики студентів Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна: рішення Вченої ради Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна  від 28 березня 2018 року протокол № 4, введено в дію: 

наказ університету №0202-1/145а від 04.04.2018 року,  м. Харків. [Електронний ресурс] – 

Режим доступу : http://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol  

http://www.infolibrary.com.ua/books-book-162.html
http://www.infolibrary.com.ua/books-book-162.html
http://dmeti.dp.ua/file/kdoczn_10892.pdf
http://www.imath.kiev.ua/~golub/ref/tsekhmistrova.pdf
http://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol%203


2. Положення про організацію навчального процесу в Харківському 

національному університеті імені В. Н. Каразіна : наказ ректора Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна № 02021/155 від 21.04.2017 р., м. Харків. 

[Електронний ресурс] – Режим доступу :http 

//www.univer.kharkov.ua/docs/method/study_project.pdf 

3. http://etet.org.ua/   Журнал «Економічна теорія». 

4. http://eco-science.net/ Журнал «Актуальні проблеми економіки». 

5. http://vopoliteco.ucoz.com/  -  Журнал «Вопросы политической экономии». 

6. http://hjournal.ru/journals/journal-of-institutional-studies.html Журнал 

институциональных исследований. 

7. http://zadorozhnyi.name/zhurnal-sotsialnaya-ekonomika/ Журнал «Социальная 

экономика». 

8. http://vphil.ru/   Журнал "Вопросы философии". 

9. http://jpart.oxfordjournals.org/  The Journal of Public Administration Research 

and Theory. 

10. http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1467-9760 - Journal of 

Political Philosophy. 
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ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

 

Під час переддипломної практики студенти повинні: 

 

1) ознайомитися:  

- з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій проводиться практика;  

- з програмно-методичним забезпеченням тієї навчальної дисципліни, з якої будуть 

проводитися заняття практикантом;  

- зі специфікою методики роботи викладачів;  

2) вивчити:  

- навчальні програми тієї дисципліни, з якої будуть проводитися практичні заняття;  

- психологічні, вікові та індивідуальні особливості студентів групи, де будуть 

проводитися навчальні заняття, стан успішності цих студентів;  

- особливості організації та проведення науково-дослідницької роботи студентів;  

3) сформувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності, для чого:  

- відвідувати заняття викладачів кафедри;  

- розробити розгорнутий план-конспект практичного заняття відповідно до робочої 

навчальної програми;  

- провести одне лекційне та два семінарських (практичних) заняття;  

- відвідати три заняття своїх колег та взяти участь в їхньому обговоренні, написати аналіз 

(рецензію) цих занять. 
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Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

 

________________________________________________________________________ 
(вид і назва практики) 

студента ________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Факультет ______________________________________________________________ 

 

Кафедра ________________________________________________________________ 

 

рівень вищої освіти _______________________________________________________ 

 

галузь знань  ____________________________________________________________ 

 

спеціальність____________________________________________________________ 

 

освітня програма ________________________________________________________ 

 

 

_________ курс,  група _______________ 



Студент___________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

 

прибув на підприємство, організацію, установу _________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи  «___» ____________________ 20___ року 

 

____________     ________________________________________________ 
                (підпис)                                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)  

 

 

 

 

 

Вибув з підприємства, організації, установи __________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

 

Печатка 

Підприємства, організації, установи   «___» ____________________ 20___ року 

 

_____________     ________________________________________________ 
                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 



Календарний графік проходження практики 

 

№ 

з/п 
Дата Назви робіт 

Відмітки про 

виконання 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Керівники практики від Харківського  

національного університету ім. В.Н. Каразіна  __________               ____________________ 
                                                                                                               (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

 

 від підприємства, організації, установи   ____________      ______________________ 
                                                                            (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

  

  

 

 

 



Висновок керівника практики від Харківського національного  

університету ім. В.Н. Каразіна про проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку «____» _______________20____року   

 

Оцінка:  

 

за дворівневою шкалою____________________  
                                                     (словами) 

кількість балів _________________________________________________________ 
                                                 (цифрами і словами) 

 

Керівник практики від Харківського   

національного університету ім. В. Н. Каразіна  ___________   __________________ 
                                                                                   (підпис)                        (прізвище та ініціали) 
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Міністерство освіти і науки України  

Харківський національний університет ім. В.Н. Каразіна 

  

Економічний факультет 

  

Кафедра економічної теорії та економічних методів управління 

  

  

   

ЗВІТ 

  

з переддипломної  

  

на підприємстві / науково-дослідний установі 

  

________________________________________________ 

назва установи 

  

  

  

Виконав:  

 

студент групи ______________ 
                                                  шифр групи 

 

       ____________     ________________ 
                  підпис                 ПІБ 

  

  

 

Керівник практики від установи Керівник практики від Харківського 

національного університету ім. В.Н. 

Каразіна 

Посада:  ________________________ Посада: _______________________ 

_____________          ______________ 
          підпис                                            ПІБ 

______________     ______________ 
               підпис                                   ПІБ 

  

Залікова оцінка:   ________________________ 

 

 

Харків 20___ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

 та оцінка роботи студента на практиці 

 

_____________________________________________________________________ 
(назва підприємства, організації,  установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи:     ___________________ 
          (посада) 

          ______________    _____________________ 
                      (підпис)                              (прізвище та ініціали) 
Печатка 

                                              

 

 «______» __________________  20 __ року 
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РЕЦЕНЗІЯ 

на лекційне/семінарське заняття 

студента групи _______________ 
                                        Шифр групи 

 

__________________________________________________ 
Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

 

Дата проведення заняття: _________________________________________ 

Тема лекційного/семінарського заняття: ______________________________ 

__________________________________________________________________ 

Курс, група, в якій проводилось заняття: ______________________________ 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

_______________                   _________________           ____________________ 
             Дата                Підпис                           ПІБ 

 

  


